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ANONIMOWA ANALIZA COLD LEAD

INDEKS KOMPLETNOSCI

Rynek kandydatow 81,0%

Srednie pokrycie 5 pol

bez zgadywania

typ pracy - edukacja

Gdzie sa osoby szukajgce pracy, jakie stanowiska wybieraja i czego oczekuja.

Anonimowy obraz proby JobNino oparty na zagregowanych rekordach Cold Lead.

Préba analityczna Wojewddztwa Stanowiska Miasta Kompletnosc
7,865 16 95 93 81,0%
anonimowych rekordow publikowalnych grup publikowalnych grup publikowalnych grup Srednia z pieciu pol

EXECUTIVE SUMMARY

Obraz danyCh W cztereCh ZdaniaCh Najwazniejsze zalezno$ci w anonimowej probie — bez ekstrapolowania

na caly rynek.

01 - STANOWISKA 02 - GEOGRAFIA
Sprzataczka Mazowieckie

750 rekordow - 9,5% praby. 1,260 rekordéw - 16,0% préhy.
03 - KONCENTRACJA 04 - PROFIL PROBY
28,9% w TOP 5 Budowa |/ remonty

Taki udzial proby skupia pie¢ najczestszych stanowisk. Najwieksza branza - dominujgcy typ: Stalej.
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GEOGRAFIA

Rozk*ad réb W Polsce Mapa i ranking pokazujg rekordy analityczne wediug wojewodztw.
p y Ciemniejszy kolor oznacza wigksza grupe.

Mapa Polski 16 wolewddziw Ranking regionow udziat préby

01 Mazowie... 1,260 16,0%
T

02 Malopols... 900 11.4%
—

o3 Slaskie 785 10,0%
L]

04  Podlaskie 600 7.6%
—

05  Wielkopo... 585 7.4%

06 Dolnosla... 560 7.1%
L]

07 Podkarpa... 505 6.4%
-—

08 Lodzkie 420 5.3%
-—

og  Pomorskie 320 4,1%
-

10 Kujawsk... 275 3.50%
-

1 Zachodni... 245 3,1%
-

12 Lubelskie 240 3,1%
-

13 Warmins... 205 2,6%
L ]

14 Swietokr... 140 1,8%
.

15 Lubuskie 95 1,2%
.

156 Opolskie 65 0,8%

JobNino - Rynek kandydatow Tylko anonimowe agregaty Cold Lead 02/04
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PREFERENCJE ZAWODOWE

Jakiej pracy szukajg

Stanowiska i branze sg normalizowane stownikiem oraz
synonimami uzywanymi przez matcher Cold Lead.

liczba - udziat liczba - udziat

Najczestsze stanowiska Najwieksze branze

Sprzataczka

Budowa | remonty

01 750 9,5% o1 1,245 15,8%
oz  Pracownik fizyczny 445 5.7% oz  Pracafizyczna 1230 15.6%
i, ; 6%
—
03 Opiekun Osob Starszych 375 4.8% oz Inne 1,195 15.2%
i 2%
L
oa  Pracownik budowlany 370 4.7% 04  Transport/ Spedycja 750 9.5%
N |
os  Ochroniarz 330 4.2% 05  Sprzatanie 695 8.8%
—_— B ————
06 Kierowca B 255 3.20% 06 Opieka | Nianie /| Pomoc domowa 645 8.2%
L] N
o7  Magazynier 220 2.8% o7  Biuro/Administracja 370 4.7%
O L]
08 Pracownik biurowy 215 2 70 08 Gastronomia | Hotelarstwo 325 4.1%
N O
09 Pracownik Produkcji 205 2 6% og  Ochrona 325 41%
N N
10  Pomoc Kuchenna 205 2 6% 10  Produkcja 295 3.8%
L N
11 Kierowca 180 2 304 11 Magazyn | Logistyka 250 3,20
ety —
12 Ogrodnik 175 2 904 12  Handel | Sprzedaz 210 2.7%
— —
13 Elektryk 155 2.0% 13  Zdrowie | Uroda 130 1.7%
L -_—
14  Kierowca Ce 145 1.8% 14  Finanse | Ksiggowos$¢ 105 1,3%
L -
15  Konserwator 140 1.8% 15  Edukacja 85 1.1%
— -
16 Opiekun | opiekunka 140 1.8% 16 IT 10 0,1%
A '
17 Malarz 100 1,3%
=
18 Opiekunka Dzieci 100 1,3%
—
JobNino - Rynek kandydatéw Grupy ponizej 10 rekordow sa ukrywane 03/04
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PROFIL KANDYDATOW

2 H 2 Raport pokazuje wylgcznie wartosci rozpoznane przez parsery.
Mlasta, typ pracy I Ed u kaCIa Braki nie sg dopisywane ani zgadywane.

Najwieksze miasta liczba, - udziat préby Struktura typu pracy pokrycie 61,4%
n  Warszawa o Gl O
@ Stalej 65,3% 3,155

0z  Krakéw 345 4.4%
0 Dorywczej 30,7% 1,485

Lodz 3.8%

03 3,8%
——— £ @ Sezonowej 3,9% 190

04 tomza 250 3,2%
——
Wroctaw 3 10
05 240 3,1% -
Struktura wyksztatcenia pokrycie 50,0%
% Ostrokeka 2 o | | ]
——
B Bislystok e - @ Srednie 45,0% 2,120
E—
@ Zawodowe 30,4% 1,435
08 Rzeszéow 190 2.4%
S— @ wyisze 16,6% 785
- 190 24% ® Podstawowe 8,1% 380
—
10 Poznar 185 2.4%
L]
1 Konin 180 2.3%
=
12 Ptock 165 2,1%
e
13 Czestochowa 145 1.8%
aE—
14 Nowy Targ 140 1,8%
——
15 Lublin 135 1,7%
—
16 Katowice 120 1.5%
L
Pokrycie danych udziat rekordéw z rozpoznanym polem
Stanowisko Waojewodztwo Miasto Typ pracy Wyksztalcenie
92,4% 91,6% 99,7% 61,4% 60,0%

Metodologia i prywatnosé

Banort onicuie anonimowa nréhe rekardéw Cold Lead IahMing, a nie nelna nonulacie aedh szulkaiacuch nracy. Mia zawiara oeah, telafondw identyfilatordw. treéei nalgszen ani
Raport opisuje anonimows prébe rekorddw Cold JobNino, a nie peina nop sdh szukajaeych pracy, Mie zawiera pedb, telefondw, identyfiliatordw, tredei ogl

Loag ulacia o Lata Ly

5w

JobNIaZWKaRAM, FuBligzne grupy ponizej 10 rekordow sg ukrywane, a pozostate wartosci zaokraglane do 5. Stan danych: 05.11.2026 04 /04



